Zatacznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich
w PGL LP — Nadle$nictwo Rzepin

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innegj
dziatalnosci na innej niz stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy cigzg obowigzki
okreslone w ust. 2-8.

. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej
dziatalnosci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedkifada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw



zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:
"Jestem $Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich
w PGL LP — Nadlesnictwo Rzepin

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoby, z ktorymi masz kontakt w Naszym Nadlesnictwie, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb. Zalezy nam aby nasze spotkania
przebiegaty w dobrej atmosferze i poszanowaniem godnosci wszystkich osob podczas
zaje¢ edukacyjnych oraz innych aktywnosci realizowanych przez naszg jednostke.

e Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposaob.

e Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

e Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadlesnictwa.

e Pracownikom nie wolno stosowac wobec Ciebie przemocy.

e Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci.

e Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicow/Opiekunéw robic
Ci zdjec¢, nagrywac filmow.

e Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

e Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgodg lub w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia.

e Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotykaé Cie
w jakikolwiek inny sposdb, ktérego nie chcesz.

e Pracownicy mogag sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku
z ich praca.

e Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, ani
kontaktowaC sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim jaka/i jeste$. Podczas zaje¢ po Twojej stronie lezy
réowniez obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorostych.
Chcemy, zebyscie sie do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali,
nie krzyczeli i nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest
zakazana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktory Cie wystucha
i pomoze! Mozesz takze napisac¢ do nas na adres e-mail: rzepin@szczecin.lasy.gov.pl.
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Zatacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w PGL LP — Nadle$nictwo Rzepin

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

nr Data zgloszenia | Osoba zglaszajaca Opis Podpis osoby | Podpis osoby Inne/Uwagi
zdarzenia zglaszajacej prowadzacej
rejestr




Zatacznik nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich
w PGL LP — Nadlesnictwo Rzepin

Obowigzek informacyjny - Ochrona Matoletnich

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej
jako RODO) informujemy:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesniczy Nadlesnictwa
Rzepin, ul. Puszczy Rzepinskiej 11, 69-110 Rzepin, tel. 95 7598605, e-mail:
rzepin@szczecin.lasy.gov.pl; dalej jako: Administrator.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna skontaktowaC sie
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem rodo@szczecin.lasy.gov.pl
lub telefonicznie wybierajgc numer +48 91 432 87 12.
Przetwarzanie danych osobowych odbedzie sie w celach:
a) realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepisdw prawa w zakresie zapewniania
ochrony dzieci,
b) sprawdzania przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata
do dziaftalnosci zwigzanej z wychowaniem lub edukacjg matoletnich czy dana
osoba nie byta ukarana za przestepstwa na tle seksualnym przeciw matoletnim,

co stanowi obowigzki prawne cigzgce na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c i art. 10
RODO), wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
przestepczoscig na tle seksualnym.
W przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono naruszenia ochrony
matoletnich, dane bedg usuwane po uptywie 1 roku.
W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich,
dane bedg przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania,
ktore bedzie prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia. Jesli
zdarzenie nie bedzie wymagato zgtoszenia, dane osobowe bedg przetwarzane do
czasu wygasniecia ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktorej
przeprowadzono postepowanie. Dane pracownikdw podlegajgcych weryfikacji w
rejestrze przestepstw na tle seksualnym bedg przechowywane w okresie trwania
stosunku pracy, a nastepnie do 10 lat po zakonczeniu trwania umowy, ze wzgledu na
ewentualne obowigzki dokumentacyjne w zakresie wywigzania sie z obowigzku
weryfikacji w Rejestrze.
Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty upowaznione do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, np. sady, policja, organy
panstwowe.
Na zasadach okreslonych w RODO, osobom, ktérych dane przetwarzane sg
w zwigzku z wprowadzonymi standardami ochrony matoletnich, przystuguje prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania;
b) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
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Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze
uniemozliwi¢ nawigzanie zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postepowan.
Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani do organizacji
miedzynarodowych.

W przypadkach prowadzonych postepowan, dane osobowe mogg by¢ pozyskiwane
od swiadkow zdarzenia/pracownikdw administratora, w zakresie niezbednym do ich
przeprowadzenia.



Zatacznik nr 5

do Standardéw ochrony matoletnich
w PGL LP — Nadlesnictwo Rzepin

Rzepin, dn....ccceeeceeeieieeiee,

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przyjmuje do stosowania i realizacji zasady oraz normy
postepowania wobec osob matoletnich, zgodnie z zatgcznikiem do Zarzgdzenia nr
39/2024 Nadlesniczego Nadle$nictwa Rzepin z dnia 01.08.2024 r., znak
spr..NK.012.5.2024 w sprawie wprowadzenia dokumentu — ,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Nadlesnictwie Rzepin.

czytelny podpis



