
                                                                                                                                 Załącznik nr 1 

                                                                                                                  do Standardów ochrony małoletnich 
                                                                                                                  w PGL LP – Nadleśnictwo Rzepin 
 

 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej 

działalności na innej niż stosunek pracy podstawie, związanej z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi na pracodawcy ciążą obowiązki 

określone w ust. 2-8. 

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej 

działalności, są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub  

w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

3. Kandydat do pracy lub innej działalności przedkłada pracodawcy informację 

 z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz  

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 

r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom 

czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

4. Osoba, o której mowa w ust. 3, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż 

Rzeczpospolita Polska, przedkłada pracodawcy ponadto informację z rejestru 

karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 3, składa pracodawcy oświadczenie o państwie 

lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada 

pracodawcy informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

6. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania 

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  

z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego 

państwa. 

7. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja,  

o której mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie 

nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 3, składa 

pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie wraz  

z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 



zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Oświadczenia, o których mowa w ust. 5 i 7, składane są pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 

"Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Informacje, o których mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku  

i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby 

dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. Informacje oraz oświadczenia, o których 

mowa w ust. 3-7, pracodawca załącza do akt osobowych pracownika albo 

dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                             Załącznik nr 2 
                                                                                                                            do Standardów ochrony małoletnich 
                                                                                                                            w PGL LP – Nadleśnictwo Rzepin 
 

 

SKRÓCONA WERSJA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Osoby, z którymi masz kontakt w Naszym Nadleśnictwie, powinny zachowywać się 

grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb. Zależy nam aby nasze spotkania 

przebiegały w dobrej atmosferze i poszanowaniem godności wszystkich osób podczas 

zajęć edukacyjnych oraz innych aktywności realizowanych przez naszą jednostkę.  

  

• Nikomu nie wolno Cię krzywdzić, w jakikolwiek sposób. 

• Masz prawo być traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.  

• Masz prawo do zadawania pytań pracownikom Nadleśnictwa. 

• Pracownikom nie wolno stosować wobec Ciebie przemocy. 

• Masz prawo do informacji i prawo do prywatności.  

• Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodziców/Opiekunów robić 

Ci zdjęć, nagrywać filmów. 

• Pracownikom nie wolno proponować Ci alkoholu, papierosów ani nielegalnych 

substancji ani używać ich w Twojej obecności. 

• Pracownikom wolno Cię dotykać tylko za Twoją zgodą lub w sytuacji zagrożenia 

zdrowia lub życia. 

• Pracownikom nie wolno Cię bić, szturchać, popychać ani dotykać Cię  

w jakikolwiek inny sposób, którego nie chcesz. 

• Pracownicy mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie pracy i w związku 

z ich pracą. 

• Pracownikom nie wolno zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania, ani 

kontaktować się z Tobą w mediach społecznościowych lub przez prywatny 

telefon. 

 

 

Pamiętaj, że lubimy Cię takim jaka/i jesteś. Podczas zajęć po Twojej stronie leży 

również obowiązek kulturalnego zachowania względem innych Dzieci i Dorosłych. 

Chcemy, żebyście się do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali, 

nie krzyczeli i nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest 

zakazana. 

 

Kiedy czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, ktoś robi Ci krzywdę lub zachowuje 

nieodpowiednio, możesz powiedzieć o tym innemu pracownikowi, który Cię wysłucha 

i pomoże! Możesz także napisać do nas na adres e-mail: rzepin@szczecin.lasy.gov.pl. 
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REJESTR  UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ 
ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNICH  
 

nr Data zgłoszenia Osoba zgłaszająca  Opis 

zdarzenia 

Podpis osoby 

zgłaszającej 

Podpis osoby 

prowadzącej 

rejestr 

Inne/Uwagi 

       

       

       

       

       

       

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                             Załącznik nr 4 
                                                                                                                            do Standardów ochrony małoletnich 
                                                                                                                            w PGL LP – Nadleśnictwo Rzepin 

 

Obowiązek informacyjny - Ochrona Małoletnich 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej 
jako RODO) informujemy:  
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadleśniczy Nadleśnictwa 
Rzepin, ul. Puszczy Rzepińskiej 11, 69-110 Rzepin, tel. 95 7598605, e-mail: 
rzepin@szczecin.lasy.gov.pl; dalej jako: Administrator. 
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym w sprawach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych można skontaktować się  
za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem rodo@szczecin.lasy.gov.pl  
lub telefonicznie wybierając numer +48 91 432 87 12.  
Przetwarzanie danych osobowych odbędzie się w celach: 

a) realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa w zakresie zapewniania 

ochrony dzieci,  

b) sprawdzania przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata 

do działalności związanej z wychowaniem lub edukacją małoletnich czy dana 

osoba nie była ukarana za przestępstwa na tle seksualnym przeciw małoletnim, 

co stanowi obowiązki prawne ciążące na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c i art. 10 
RODO), wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
przestępczością na tle seksualnym. 
W przypadku postępowania, w którym nie stwierdzono naruszenia ochrony 
małoletnich, dane będą usuwane po upływie 1 roku.  
W przypadku postępowania, w którym stwierdzono naruszenie ochrony małoletnich, 
dane będą przechowywane do czasu prawomocnego zakończenia postępowania, 
które będzie prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgłoszenia. Jeśli 
zdarzenie nie będzie wymagało zgłoszenia, dane osobowe będą przetwarzane do 
czasu wygaśnięcia ewentualnych roszczeń ze strony osoby, wobec której 
przeprowadzono postępowanie. Dane pracowników podlegających weryfikacji w 
rejestrze przestępstw na tle seksualnym będą przechowywane w okresie trwania 
stosunku pracy, a następnie do 10 lat po zakończeniu trwania umowy, ze względu na 
ewentualne obowiązki dokumentacyjne w zakresie wywiązania się z obowiązku 
weryfikacji w Rejestrze. 
Odbiorcami danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty upoważnione do ich 
otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. sądy, policja, organy 
państwowe. 
Na zasadach określonych w RODO, osobom, których dane przetwarzane są  
w związku z wprowadzonymi standardami ochrony małoletnich, przysługuje prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych, żądania ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia ich przetwarzania; 

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania,  

iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

mailto:rzepin@szczecin.lasy.gov.pl
mailto:rodo@szczecin.lasy.gov.pl


Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania może 
uniemożliwić nawiązanie zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postępowań. 
Dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  
w tym profilowaniu. 
Dane osobowe nie będą przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani do organizacji 
międzynarodowych. 
W przypadkach prowadzonych postępowań, dane osobowe mogą być pozyskiwane  

od świadków zdarzenia/pracowników administratora, w zakresie niezbędnym do ich 

przeprowadzenia. 
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                                                                                                                                  Rzepin, dn…………………………… 

 

 

……………………………………………………….. 

            Imię i nazwisko 

 

………………………………………………………. 

         Stanowisko 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

                Oświadczam, że przyjmuję do stosowania i realizacji zasady oraz normy 

postępowania wobec osób małoletnich, zgodnie z załącznikiem do Zarządzenia nr 

39/2024 Nadleśniczego Nadleśnictwa Rzepin z dnia 01.08.2024 r., znak 

spr.:NK.012.5.2024  w sprawie wprowadzenia dokumentu – „Standardy Ochrony 

Małoletnich” w Nadleśnictwie Rzepin. 

 

 

 

 

                                                                                   ……………………….. 

                                                                                                              czytelny podpis 

 

 

 

 

 

 


